
 

 

 

ÇALIŞAN SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
POLİTİKASI 

 
Doküman Kodu: SÇ.YD.12 Yayın Tarihi:22.09.2026 Revizyon Tarihi:- Revizyon No: 00 Sayfa No: 1 / 1 

 

İstanbul Beykent Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi olarak; çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini 

korumayı, geliştirmeyi ve sağlıklı çalışma yaşamını sürdürülebilir kılmayı temel kurumsal 

sorumluluklarımızdan biri olarak kabul ediyoruz. 

Bu kapsamda; 

 Çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini etkileyebilecek tehlike ve riskleri belirlemeyi, 

değerlendirmeyi ve mümkün olan en düşük düzeye indirmeyi,  

 Sağlık gözetimlerini çalışanların görevleri, çalışma koşulları ve maruz kaldıkları riskler 

doğrultusunda planlamayı ve yürütmeyi,  

 İş kazaları, meslek hastalıkları, mesleki maruziyetler ve çalışan güvenliğini etkileyebilecek 

istenmeyen olayların önlenmesine yönelik sistematik çalışmalar yürütmeyi,  

 Güvenli, sağlıklı ve ergonomik çalışma ortamları oluşturmayı,  

 Çalışanlarımızın fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hâlini desteklemeyi,  

 Psikolojik danışmanlık ve destek hizmetlerine erişimi kolaylaştırmayı,  

 Özel gereksinimi bulunan, kronik hastalığı olan, gebe ve emziren çalışanlarımızın 

ihtiyaçlarına uygun çalışma koşulları sağlamayı,  

 Çalışanlarımızın görüş, öneri, beklenti ve geri bildirimlerini dikkate almayı ve çalışan 

katılımını desteklemeyi,  

 Ayrımcılığın önlenmesini, kapsayıcılığı, çeşitliliği ve eşitlikçi çalışma ortamını desteklemeyi,  

 Çalışan sağlığı ve güvenliğine ilişkin eğitim ve farkındalık faaliyetlerini sürekli kılmayı,  

 Kişisel sağlık bilgilerinin gizliliğini ve bilgi güvenliğini korumayı,  

 Çalışan sağlığı ve güvenliği performansını izlemeyi, sonuçları değerlendirmeyi ve sürekli 

iyileştirmeyi,  

 İlgili mevzuat, kalite standartları ve kurumsal düzenlemelere uyumu sağlamayı,  

 Çalışan sağlığı ve güvenliğinin geliştirilmesi için gerekli insan gücü, altyapı ve kaynakları 

sağlamayı  

              taahhüt ederiz. 

 

 


