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Istanbul Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde saglik hizmetleri; insan onuruna, hasta
haklarina, mahremiyete, adalet ve esitlik ilkesine, mesleki etik degerlere, yasal diizenlemelere ve
toplumsal sorumluluklara uygun olarak yurtaltr.

Hastanemizde goérev yapan tiim calisanlar; duristlik, glvenilirlik, tarafsizlik, gizlilik, saygi, nezaket,
hesap verebilirlik ve mesleki sorumluluk ilkelerine uygun hareket eder.

Hastalar, hasta yakinlari, calisanlar, tedarikgiler, is ortaklari ve tim paydaslarla iliskilerde acik,
glvenilir, adil, saygili ve ¢dziim odakl iletisim esastir.

Hasta haklarina ve hasta mahremiyetine saygi gosterilir. Hastalara ait saglik bilgileri, kisisel veriler
ve 6zel yasama iliskin bilgiler gizli tutulur. Bu bilgiler yalnizca gorev gerekliligi kapsaminda, yetkili
kisiler tarafindan ve ilgili mevzuata uygun sekilde kullanihr.

Saglik hizmeti sunumunda hasta, hasta yakini ve calisanlara; irk, dil, din, cinsiyet, yas, engellilik
durumu, sosyal statl, ekonomik durum, kiilttrel farklilik, siyasi gorlis veya benzeri nedenlerle
ayrim yapilmaz.

Hastanemizde giivenli, saglikli, saygili, adil ve destekleyici bir calisma ortami saglanir. Calisma
ortaminda sayg kiltlrl korunur; calisanlarin kisisel haklari gozetilir ve ayrimciliktan uzak bir kurum
kalttrd strdurdlar.

Cikar catismasina yol agabilecek durumlardan kaginilir. Calisanlar gérev ve yetkilerini kigisel gikar
saglamak, yakinlarina menfaat temin etmek veya kurum kaynaklarini uygunsuz kullanmak amaciyla
kullanmaz.

Kurumsal iligkilerde diiriistliik ve seffaflik esastir. Riisvet, uygunsuz hediye, menfaat saglama,
gorevi kotlye kullanma, haksiz rekabet ve kurum itibarini olumsuz etkileyebilecek davraniglara izin
verilmemektedir.

Kurum kaynaklari; etkili, verimli, amacina uygun ve kurumsal yarar gozetilerek kullanilir. Zaman,
bilgi, ekipman, malzeme ve diger kaynaklarin kisisel amaglarla kullaniimasi uygun degildir.

Tam faaliyetler; ulusal ve uluslararasi mevzuata, mesleki etik kurallara, hasta haklari ilkelerine,
kalite standartlarina ve kurumsal dederlere uygun sekilde yirGtalir.

Etik ilkelere aykir oldugu distindlen durumlar, belirlenen bildirim kanallari araciliiyla iletilir.
Bildirim ve sikayetler gizlilik, tarafsizlik, adalet ve hassasiyet ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir.

Etik bildirimde bulunan calisanlarin kimlik bilgileri gizli tutulur. Bildirimde bulunan kisilere yonelik
baski, ayrimcilik, olumsuz tutum veya misilleme uygulanmaz.

Etik kiiltlirin kurum genelinde siirdiriilmesi igin galisanlar bilgilendirilir, gerekli egitimler planlanir
ve etik ilkelerin giinliik isleyiste uygulanmasi saglanir.




